
Comemore o Seu Sucesso, à Sua Maneira 



 “Como Consultor da LifeVantage, faz a diferença, realiza-
se e consegue coisas simplesmente incríveis todos os 
dias. Quer opte por expandir as possibilidades na sua 
vida concentrando-se nos Clientes ou formando uma 
equipa de Consultores ao seu lado, a sua motivação e 
determinação merecem ser recompensadas. O programa 
de reconhecimento Evolve Perks foi concebido para si, para 
celebrar os seus sucessos em cada etapa do seu percurso.”

KRISTEN CUNNINGHAM
DIRETORA DE VENDAS 



COMEMORAÇÕES AO LONGO DE 

TODO O PERCURSO DO CONSULTOR

  

Índice

Há MUITO pelo que ansiar ao iniciar o seu 
percurso com o Plano de Remuneração 
Evolve. Cada etapa do Percurso do Consultor 
traz novas oportunidades. E cada passo que 
dá ao construir o seu negócio abre caminho 
para possibilidades ainda maiores. 

É importante divertir-se ao longo do caminho! 
É aí que entram as Evolve Perks. Este 
emocionante programa de reconhecimento 
de Consultores inclui recompensas 
incríveis, como o reconhecimento de novas 
Classificações, formações exclusivas, 
oportunidades de participar em eventos 
especiais, presentes, experiências de viagem 
e muito mais.  

É hora de celebrar-se a si e todas as tuas 
conquistas à medida que evolui.

Os valores apresentados neste folheto variam consoante o mercado. Consulte o sítio Web do seu mercado para obter 
informações atualizadas. Para determinar o valor aproximado em moeda local, multiplique o valor em USD pela taxa de 
paridade (taxa de câmbio) hipotética indicada no Plano de Remuneração Evolve do seu mercado. Tenha em atenção que 
a taxa de paridade está sujeita a alterações. 
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O rendimento médio anual de um Consultor LifeVantage nos EUA em 2022 é de 885 dólares.4



Requisitos de Classificação Remunerada 

As Classificações de Reconhecimento são alcançadas através da formação 
e do crescimento da sua equipa e do avanço no Percurso do Consultor. 
Terá direito aos Evolve Perks com base na sua Classificação do Consultor 
Remunerada. A sua atividade mensal determinará os seus níveis de 
Reconhecimento e de Classificação Remunerada, conforme indicado na 
tabela abaixo: :

Classificações de Reconhecimento
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C C1 C2 C3 CS1 CS2 CS3 CG1 CG2 CG3 CE1 CE2 CE3 CE4 CP 1

REQUISITO DE 
COMPRAS PESSOAIS

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

REQUISITO DE 
VOLUME DE VENDAS

150 200 250 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

VOLUME DE VENDAS 
DO GRUPO

500 1,000 2,000 3,500 6,000 10,000 20,000 40,000 80,000 150,000 300,000 600,000 1,000,000

REGRA DE 
VOLUME MÁXIMO

750 1,500 2,500 4,000 6,000 10,000 20,000 40,000 67,500 135,000 270,000 450,000



DISTINTIVOS E CERTIFICADOS DE 
PROMOÇÃO NA CLASSIFICAÇÃO

Demonstre o seu amor pela LifeVantage e exiba as suas conquistas aonde quer que vá.

 
Receberá um crachá fantástico na sua promoção na Classificação e um novo em cada nova Classificação ao longo do 
Percurso do Consultor. Bronze, prata e ouro, além de pedras brilhantes, rodeiam o símbolo da LifeVantage para simbolizar 
a nova classificação que alcançou! Receberá também um Certificado Digital com um design elegante, que reconhece o seu 
avanço, enviado por e-mail de felicitações! 

Um pouco de brilho
aonde quer que vá 
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CADA NOVO TÍTULO É RECONHECIDO EM EVENTOS 

ÓNIX: RECONHECIMENTO DA CONVENÇÃO

ESMERALDA: RECONHECIMENTO DA CONVENÇÃO

SAFIRA: RECONHECIMENTO DA CONVENÇÃO, RECONHECIMENTO MENSAL

RECONHECIMENTO DA CONVENÇÃO, RECONHECIMENTO MENSAL

Every new title earns recognition at in-person events. Check out when you'll be recognized live.

Fique no centro das atenções

onix
esmeralda

safira
diamante

diamante
diamante

diamante
diamante

DUPLO 

3X

4X

5X
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Comemore 
Cada Passo 

RECONHECIMENTO EM 2026 

  

Todos os anos, em janeiro, analisaremos os 
12 meses anteriores (ano civil) e definiremos 
a sua nova Classificação de Reconhecimento 
como a Classificação Remunerada mais 
elevada que alcançou durante esse período. 
Esta será a sua Classificação Perks até 
avançar para uma classificação superior.

Requisitos de 
Reconhecimento 
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À medida que sobe na Classificação, comece a definir 
os seus objetivos para chegar ao topo. Para o ajudar a 
atingir o seu auge, junte-se a nós na base das bonitas 
montanhas Wasatch, em Utah, para a Cimeira de 
Crescimento. Como novo MC1, este evento exclusivo 
irá ajudá-lo a preparar-se para a liderança, dominar 
os fundamentos da construção de negócios nesta 
Classificação fundamental e aprender o que precisa 
para levar o seu negócio ainda mais longe.  

Esta experiência única na vida acontece duas vezes por 
ano, a partir da primavera de 2026. Inclui uma estadia 
de duas noites, uma visita ao escritório central, formação 
sobre crescimento e atividades sociais onde poderá 
criar amizades duradouras com outros Consultores. 

A participação na Cimeira de Crescimento depende da dedicação individual, do esforço 
profissional e das condições do mercado.A LifeVantage não garante o sucesso. Consulte as 
qualificações para obter informações adicionais. 

Cimeira de Crescimento 2026 

Alcance o Topo 
à Medida Que Sobe
A CLASSIFICAÇÃO APLICÁVEL É MC1 

QUALIFICADOS PELA PRIMEIRA VEZ

•	 Manter MC1 Remunerado por 3 meses 
consecutivos. A qualificação para a 
Cimeira de Crescimento deve ser 
concluída no prazo de 3 períodos 
completos de qualificação após o 
avanço para MC1. 

•	 Manter o SC3 remunerado ou superior 
até ao mês da viagem. 

Observação: As informações mais 
atualizadas podem sempre  ser 
consultadas em LifeVantage.com.

Períodos de Qualificação:  
Janeiro a junho 2026 
Julho a dezembro 2026 

DATAS DA CIMEIRA DE 
CRESCIMENTO 2025 
•	 Primavera: 20 a 22 de março de 2026 
•	 Outono: 25 a 27 de outubro de 2026 
•	
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Retiros e 
Recompensas para
Empreendedores

Alcance mais, viva mais 
experiências, durante 
todo o ano.

Dos 60 000 Consultores LifeVantage ativos, cerca de 250 
ganham viagens de incentivo da empresa.  

Visite LifeVantage.com para saber 
as últimas novidades sobre como 
se qualificar.

RECOMPENSAS PARA 
EMPREENDEDORES 
 
Atinja metas ao longo do ano para 
ganhar recompensas exclusivas e 
celebrar o seu sucesso.

RETIROS PARA 
EMPREENDEDORES
 
Conquiste a oportunidade de viver 
experiências de viagem inesquecíveis 
com outros profissionais de sucesso, 
em novos e emocionantes destinos ao 
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Alcançar a classificação EC1 ou superior é uma conquista 
impressionante que merece algo realmente especial.  

Image courtesy of Sonos.

Presentes para Classificação de 

Conquistas Inspiradoras 
Merecem Presentes Incríveis
CLASSIFICAÇÕES APLICÁVEIS: EC1 E SUPERIORES
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EC1 | Avance para EC1 pela primeira vez e receba um ramo de 
flores em sinal de felicitações. 
 
EC2 | Avançar para a classificação EC2 pela primeira vez e manter 
a classificação EC2 remunerada durante mais um mês, no prazo de 
seis meses a contar do mês da promoção. Escolha entre:

EC3 | Avançar para a classificação EC3 pela primeira vez e 
manter a classificação EC3 remunerada durante mais um mês, 
no prazo de seis meses a contar do mês do avanço. Escolha 
entre:

EC4 | Avançar para a classificação EC4 pela primeira vez e 
manter a classificação EC4 remunerada durante mais um mês, 
no prazo de seis meses a contar do mês do avanço. Escolha 
entre:

ou

ou

or

Apple AirPods Max®

Conjunto de colunas Sonos® 

Move 2

Mala de mão com rodas Louis 

Vuitton® Horizon 50 Monogram

Um cartão-presente de viagem 

no valor de 500 dólares

Um cartão-presente de 

viagem de 750 dólares

Um cartão-presente de viagem 

no valor de 1.500 dólares

  

O esforço compensa! Avance para EC1 ou superior e 
receba um presente incrível para celebrar.  

Veja o que pode ganhar:

Avanço

A participação na Cimeira de Crescimento depende da dedicação individual, do esforço profissional e das condições do mercado.A LifeVantage não garante o sucesso. Consulte as 
qualificações para obter informações adicionais.
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Os presentes tornam-se cada vez mais 
emocionantes à medida que avança na 
Classificação — e quando chegar ao nível 
de Consultor Presidencial, as possibilidades 
são infinitas! Quer se trate de uma viagem de 
sonho, de acessórios de viagem de luxo ou 
de tecnologia de ponta, pode escolher uma 
recompensa personalizada no valor de até 10.000 

Promoção na 
Classificação Presidencial

CONSULTOR PRESIDENCIAL 
Avançar para Consultor Presidencial e manter 
a classificação Presidencial Remunerada 
durante mais 3 meses consecutivos OU 
ser EC4 remunerado durante os 3 meses 
consecutivos anteriores à promoção. Escolha 
qualquer presente no valor até 10.000 dólares 
que se adeque aos seus interesses pessoais e 
estilo de vida.

Os rendimentos e incentivos dos consultores dependerão da dedicação 
individual, do esforço no trabalho e das condições do mercado.A 
LifeVantage não garante o sucesso. Consulte as qualificações para obter 
informações adicionais.
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Os presentes não param com as promoções na Classificação! 
A partir de janeiro de 2026, mantenha a classificação EC1 
remunerada ou superior durante pelo menos 4 meses num ano 
civil para ter direito a um presente exclusivo de Manutenção da 
Classificação.   
 
Em 2026, a sua dedicação e os seus resultados serão 
recompensados com uma mala de mão Calpak Hue e uma 
mochila para computador portátil Calpak.

Manutenção
Requisitos para a Manutenção 
de Classificação
EC1–Presidencial | Requisitos de manutenção: Manter o nível 
de Remunerado como a classificação mais elevada alcançada 
durante 4 dos 12 meses do ano civil.

Os rendimentos e incentivos dos consultores dependerão da dedicação individual, do esforço no trabalho e das condições do mercado.A LifeVantage não garante o sucesso. Consulte as qualificações 
para obter informações adicionais
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Uma vantagem incrível de alcançar o EC2 é a 
elegibilidade para o My LifeVenture! Quando se 
qualificar, será apresentado num vídeo personalizado e 
receberá as Evolve Perks que escolher. Quando se trata 
de mostrar o seu sucesso, com o My LifeVenture é você 
quem o define e o concebe — à sua maneira.  

My LifeVenture

O Seu Sucesso, o Seu estilo.
CLASSIFICAÇÃO APLICÁVEL EC2

15



VIAJE

Receba 30 000 dólares para adquirir um Jeep 
Wrangler novinho em folha, que continua a ser um 
símbolo de sucesso na LifeVantage.  

ELEVE

Deixe a sua imaginação guiá-lo com este 
pacote em dinheiro no valor de 25.000 

•	 Avance para EC2 e mantenha-se na 
classificação EC2 ou superior durante 
6 meses consecutivos. A qualificação 
deve ser concluída no prazo de 18 
meses após a promoção a EC2.

Como Se Qualificar

Tem Opções!

•	 Qualquer pessoa que receba remuneração de 
nível Pro 8 ou superior, ou que anteriormente 
se tenha qualificado para o My LifeVenture ao 
abrigo do plano anterior, não é elegível para 
receber o My LifeVenture ao abrigo do Plano 
de Remuneração Evolve

Veja mais detalhes e conheça as histórias 
dos Consultores que alcançaram o My 
LifeVenture em LifeVantage.com. [Nota 
de design: Link para a página do My 
LifeVenture: https://home.lifevantage.com/
us-en/earn/my-lifeventure] 

Desde o início do programa em 2018, aproximadamente 230 Consultores ganharam o prémio My LifeVenture ao alcançarem a classificação EC2 e manterem essa classificação por 6 
meses consecutivos dentro dos 18 meses após o avanço para a classificação EC2.O número médio de consultores ativos durante este período é de 62.407.
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Ouça oradores inspiradores, tenha uma antevisão 
dos próximos produtos e planos de negócio da 
LifeVantage e interaja com a Activation Nation num 
ambiente divertido e emocionante. A Convenção 
Global realiza-se a cada 18 meses, e os detalhes 
mais recentes podem ser consultados em 
LifeVantage.com. As Promoções alcançadas até 30 
de agosto de 2026 serão reconhecidas em outubro 
de 2026.

Convenção 
Global 
2026
CLASSIFICAÇÕES APLICÁVEIS: C1 E SUPERIORES

Quando atingir a classificação 
EC1 ou superior, receberá um 
troféu de cristal exclusivo com 
uma bela gravação, que lhe 
será entregue no palco da 
Convenção Global.

EXIBA AS SUAS CONQUISTAS
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Atinja a Classificação Presidencial e desfrute do melhor 
do melhor na Convenção Global. Viaje com estilo de e 
para o aeroporto, garanta os melhores lugares e divirta-
se com os seus amigos em eventos privados concebidos 
especialmente para si!

Inscrição GRATUITA para o evento

Acesso prioritário à reserva de quartos de hotel no 
bloco da LifeVantage

Transporte de e para o aeroporto

Entrega do crachá e do pacote de inscrição (sem 
necessidade de ficar na fila para a inscrição)

Área VIP com sofás brancos

Serviço de Concierge Presidencial 
na Convenção

O seu tratamento VIP espera por si!
CLASSIFICAÇÕES APLICÁVEIS: EC1 E 

Como Líder Executivo, terá um tratamento especial na 
Convenção Global para tornar a sua experiência no evento ainda 
mais memorável!   

Assim que chegar, comece já a viver a emoção da Convenção ao 
receber o seu crachá de líder e o acesso às filas VIP. Além disso, 
participe numa Reunião de Liderança exclusiva e num Jantar 
de Consultores Executivos, juntamente com a equipa executiva 
da LifeVantage, para ter uma antevisão do que está para vir. 
Durante o evento, poupe tempo e dirija-se diretamente ao seu 
lugar reservado em todas as sessões gerais.Terá um excelente 
ponto de observação para assistir a toda a emoção.  

Também poderá desfrutar de experiências exclusivas em 
eventos especiais apenas para convidados.

Vantagens Executivos na Con-
venção Global 
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O Círculo Íntimo do Sucesso
CLASSIFICAÇÕES APLICÁVEIS EC1 

O Círculo dos Fundadores recompensa contribuições excecionais para o crescimento global da LifeVantage com lugares 
reservados nas sessões gerais e um reconhecimento especial presencial nos eventos. Isto inclui um crachá exclusivo, que 
o identifica como parte do círculo restrito de empreendedores que investiram tempo, energia e liderança significativos para 
alcançar o sucesso duradouro com a sua equipa.

Como se qualificar
NÍVEL PRATA NÍVEL OURO

Atingir um volume de vendas acumulado do Grupo ao longo 
da vida entre 15 000 000 e 49 999 999. Deve manter uma 
Classificação de Reconhecimento EC1 ou superior a cada ano civil. 

Atingir um Volume de Vendas do Grupo acumulado 
superior a 50 000 000. Deve manter uma Classificação de 
Reconhecimento EC1 ou superior a cada ano civil.  

Os rendimentos e incentivos dos consultores dependerão da dedicação individual, do esforço no trabalho e das condições do mercado.A LifeVantage não garante o sucesso. Consulte as 
qualificações para obter informações adicionais.  
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Resumo do Reconhecimento
CLASSIFICAÇÃO C1 C2 C3 SC1 SC2 SC3 MC1 MC2 MC3 EC1 EC2 EC3 EC4 PC

CERTIFICADO DIGITAL 
ENVIADO POR E-MAIL

X X X X X X X X X X X X X X

DISTINTIVO DE CLASSIFICAÇÃO 
DE RECONHECIMENTO

X X X X X X X X X X X X X X

ELEGÍVEL PARA VIAGEM DE 
INCENTIVO INTERNACIONAL

X X X X X X X X X X X X X X

REDES SOCIAIS E/OU 
RECONHECIMENTO DE MERCADO

X X X X X X X X X X X

DESFILE NO PALCO DO EVENTO X X X X X X X X

ELEGÍVEL PARA A CIMEIRA 
DE CRESCIMENTO

X

CHAMADA DE FELICITAÇÕES X X X X X
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CLASSIFICAÇÃO C1 C2 C3 SC1 SC2 SC3 MC1 MC2 MC3 EC1 EC2 EC3 EC4 PC

APRESENTAÇÃO DO TROFÉU EM PALCO X X X X X

VANTAGENS DA CONVENÇÃO: 
ACESSO À FILA VIP, LUGARES RESER-
VADOS, EVENTO EXCLUSIVO

X X X X X

REUNIÃO MENSAL DA DIREÇÃO  X X X X X

ELEGÍVEL PARA O CÍRCULO DOS 
FUNDADORES

X X X X X

ELEGÍVEL PARA DESTINO EXECUTIVO X X X X X

PRESENTE DE PROMOÇÃO 
NA CLASSIFICAÇÃO

X X X X

PRESENTE DE MANUTENÇÃO X X X X

ELEGÍVEL PARA MY LIFEVENTURE  X

SERVIÇO DE CONCIERGE PARA EVENTO X

ELEGÍVEL PARA EXPERIÊNCIA 
PRESIDENCIAL

X

Resumo do Reconhecimento
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O QUE ACONTECE À MINHA 
CLASSIFICAÇÃO EM 2026?

Classificação Remunerada: A sua Classificação Remunerada será 

determinada pelo seu volume mensal, conforme detalhado no Plano 

de Remuneração Evolve. 

Classificação de Reconhecimento: 

•	 Os Consultores serão reconhecidos com base na Classificação 

remunerada mais elevada que alcançarem entre janeiro e 

dezembro de 2025 até que ultrapassem essa classificação em 

2026

 
O QUE SIGNIFICA A REAVALIAÇÃO DA 
CLASSIFICAÇÃO PARA O RECONHECIMENTO? 

Será reconhecido de acordo com a sua Classificação de 

Reconhecimento todos os anos, até que a ultrapasse. Isto aplica-se 

às apresentações no palco e ao telefone, à Classificação que está 

impressa no seu crachá, etc.  

O QUE ACONTECE À MINHA CLASSIFICAÇÃO 
DE RECONHECIMENTO SE EU SUBIR DE 
CLASSIFICAÇÃO DURANTE O ANO?  

Quando subir para uma Classificação superior à mais alta que já alcançou, 

a sua Classificação de Reconhecimento refletirá essa nova Classificação 

durante o resto do ano civil, bem como no ano civil seguinte.

QUAIS SÃO OS REQUISITOS PARA A REAVALIAÇÃO 
ANUAL DA CLASSIFICAÇÃO? ?  

A sua Classificação de Reconhecimento será avaliada todos os anos 

em janeiro e determinada pela sua Classificação Remunerada mais 

elevada alcançada no ano civil anterior ( janeiro a dezembro).  

 
POSSO VOLTAR A SER RECONHECIDO COM UMA 
CLASSIFICAÇÃO ALCANÇADA ANTERIORMENTE?     

Sim, se voltar a atingir a mesma Classificação Remunerada, será 

reconhecido nessa categoria durante o resto do ano civil, bem como 

no ano civil seguinte. No entanto, isto não será reconhecido como 

uma promoção na classificação. Para que seja considerado uma 

promoção na classificação, é necessário ultrapassar a Classificação 

mais alta alcançada anteriormente.        

 

 

SOU ELEGÍVEL PARA UM PRESENTE DE PROMOÇÃO 
NA CLASSIFICAÇÃO E UM PRESENTE DE 
MANUTENÇÃO NO MESMO ANO CIVIL?    

Sim. Agora pode receber um presente de promoção na classificação 

e um presente de Manutenção da Classificação no mesmo ano civil, 

desde que cumpra os requisitos de elegibilidade estabelecidos para 

ambos.

Perguntas frequentes 
sobre Evolve Perks 
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PRESENTES DE MANUTENÇÃO ACUMULAM-SE 
AO LONGO DE UM ANO CIVIL?  

Não. Só pode receber 1 Presente de Manutenção, desde que 

cumpra os requisitos de manutenção correspondentes à sua 

Classificação mais elevada alcançada.   

 

EXISTE UM LIMITE PARA O NÚMERO DE 
PRESENTES DE PROMOÇÃO NA CLASSIFICAÇÃO 
QUE POSSO GANHAR POR ANO?  

Não. Não há limite para o número de presentes de promoção 

que podem ser ganhos num ano. Estes serão atribuídos por 

qualquer promoção que cumpra os requisitos.   

 

QUAIS SÃO OS TERMOS E CONDIÇÕES PARA OS 
PRESENTES DE CLASSIFICAÇÃO?  

•	 Para os Consultores Executivos de Classificação 2 a 4, serão 

atribuídos prémios de promoção na classificação pela primeira vez 

após concluir a promoção e manter essa Classificação Remunerada 

durante mais um mês. Deve ser concluído no prazo de 6 meses após 

a promoção para ter direito a um presente.  

•	 Os Presentes de Promoção na Classificação para o cargo de 

Presidente são atribuídos de duas formas:

•	 Imediatamente após a sua primeira qualificação como PC 

Remunerado, se a classificação EC4 tiver sido mantida nos 3 meses 

anteriores ou.

•	 Imediatamente após se qualificar como PC Remunerado por mais 

2 meses (3 no total), caso a classificação EC4 não tenha sido 

mantida nos 3 meses anteriores. 

 

 

QUAIS SÃO OS TERMOS E CONDIÇÕES DO 
CÍRCULO DE FUNDADORES?

•	 A conta de Consultor deve estar em Boa Situação.

•	 É necessário estar presente no evento para receber o 

reconhecimento e o seu crachá.  

•	 Caso um membro do Círculo dos Fundadores também tenha 

direito a lugares reservados nos eventos presidenciais, tenha 

em atenção que os lugares reservados para duas pessoas nos 

eventos estão limitados a um por agregado familiar (ou seja, 

não receberá lugares reservados para quatro pessoas). 

 

 

QUAIS SÃO OS TERMOS E CONDIÇÕES DO MY 
LIFEVENTURE?

•	 O programa My LifeVenture pode ser modificado ou cancelado 

a qualquer momento, a critério exclusivo da LifeVantage 

Corporation, sem qualquer aviso prévio aos Consultores.  

•	 O prémio My LifeVenture pode ser ganho apenas uma vez por 

Consultoria/Distribuição, independentemente do número de 

co-candidatos na conta.  

•	 O mês de Promoção na Classificação EC2 pode ser 
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QUAIS SÃO OS TERMOS E CONDIÇÕES DAA 
CIMEIRA DE CRESCIMENTO

•	 A LifeVantage pagará a participação de um Consultor por conta 

no Cimeira de Crescimento.

•	 Inclui: 2 noites de alojamento, crédito de voo aplicado no 

momento da reserva junto do nosso fornecedor, transporte de 

ida e volta entre o aeroporto e o hotel, refeições oferecidas pela 

LifeVantage e formação ministrada pelos melhores Consultores 

Executivos e Presidenciais.  

•	 A adesão (excluindo passagem aérea) ao programa está 

disponível para o cônjuge ou para um parceiro de negócios 

designado.  

•	 Qualquer pessoa que tenha recebido remuneração como 

Pro 4 ou superior em qualquer momento no antigo plano de 

remuneração não é mais elegível para se qualificar para a 

Cimeira de Crescimento.  

•	 As recompensas da Cimeira de Crescimento estão limitadas 

a um máximo de 2 participantes por conta; isto inclui o 

Consultor participante qualificado e a adesão opcional.  

•	 Os Consultores devem participar na viagem da Cimeira 

de Crescimento imediatamente após o seu período de 

qualificação. Não são permitidos adiamentos.  

•	 A Cimeira de Crescimento não é transferível.  

•	 Não serão concedidos substitutos ou equivalentes em 

dinheiro.  

•	 A LifeVantage reserva-se o direito de alterar quaisquer dos 

termos e condições sem aviso prévio aos participantes.  

•	 A LifeVantage reserva-se o direito de interpretar as regras da 

Cimeira de Crescimento.  

•	 A LifeVantage tem a decisão final em caso de quaisquer 

disputas relativas à qualificação, requisitos e recompensas 

da Cimeira de Crescimento. 

 

 

contabilizado para os 6 meses consecutivos.  

•	 Aqueles que alcançaram o My LifeVenture durante a vigência da 

conta não são elegíveis para este programa.  

•	 Qualquer pessoa que tenha recebido remuneração como Pro 

8 ou superior em qualquer momento no plano antigo não é 

elegível para o My LifeVenture no Plano de Remuneração Evolve.
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