
慶祝你的成功， 以你的方式

專 屬 福 利



「 作為 LifeVantage 的顧問， 您每天都在創造影響， 
 持續成長， 並完成令人驚豔的非凡成就。  
 無論你是選擇專注於客戶， 或是與你並肩打造顧問團隊 
 來拓展生活中的無限可能， 你的熱情與堅持都值得被肯定與回饋。 
 Evolve 專屬表揚計畫專為你打造， 
 在每一個關鍵時刻肯定並慶祝你的成功。 」

KRISTEN CUNNINGHAM

首席銷售官
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專 屬 福 利

顧問旅程中的每一步都值得慶祝 目錄
當您開始展開 Evolve 獎勵方案旅程時，將會發現
有許多地方值得期待。顧問之路的各階段都能帶
來新的機會。 建立事業的每一步，都能帶來無限
潛能。
沿途懂得享樂，也很重要！ Evolve Perks 就是扮
演這種角色。 這項顧問表揚計劃十分令人期待，
包括令人難以置信的獎勵，例如：新的等級表揚、
獨家培訓、特殊活動機會、禮品、旅遊體驗等等。 
 
是時候為自己好好慶祝一番，慶祝一下您在發達
之際取得的成就。

手冊裡提到的數字可能會因市場而異。 請檢查所在市場的網站，以便取得正確的市場資訊。 若想確定以當地貨幣計算的近似價
值， 請根據列在您所在市場的 Evolve 補償計劃，用美元乘以假設貨幣 PEG 比率（匯率）。 請注意，PEG 比率可能會有所異動。

顧問從LifeVantage收到的任何非現金形式的激勵性報酬，均需以實際旅遊成本繳納所得稅。這些報酬包括但不限於獎勵旅行、禮
品卡和有形資產。顧問有責任就這些款項繳納稅款。
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各位階考核條件

透過建立並發展出自己的團隊，沿著顧問之路不斷向前邁進，獲得表揚等級。 根
據按顧問等級支付，您將有資格獲得 Evolve Perks。 您的每月活動將決定您的表
揚位階和支付位階，詳見下表：

表揚等級
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主
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主
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主
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事
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總
裁
顧
問

C C1 C2 C3 SC1 SC2 SC3 MC1 MC2 MC3 EC1 EC2 EC3 EC 4 PC1

個人購買要求： 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

小組銷量要求： 150 200 250 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

團隊銷量： 500 1,000 2,000 3,500 6,000 10,000 20,000 40,000 80,000 150,000 300,000 600,000 1,000,000

最大線計算規則： 750 1,500 2,500 4,000 6,000 10,000 20,000 40,000 67,500 135,000 270,000 450,000



等級晉升最高等級證書

無論走到哪，都能展現您對 LifeVantage 的熱愛，展示自身成就。 
 
您將因首次等級晉升，獲得一枚令人驚嘆的徽章，每次晉升一個新等級，都會有新的徽章，無論您走到哪，都要沿著顧問之路前進。青銅、銀
色和金色搭配閃耀的寶石環繞著 LifeVantage 標誌，象徵您所達成的新級別！您還將收到一封祝賀郵件，其中包含精美的數位證書，以表揚
您的新晉升！

無論您走到哪裡， 
都能閃閃發亮
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瑪瑙級－大會表揚

祖母綠級－大會表揚 

藍寶石級－大會表揚、每月表揚

鑽石級－大會表揚、每月表揚

走上舞台，成為焦點

雙鑽級－大會表揚、每月表揚

鑽石級

藍寶

祖母綠

瑪瑙

三鑽級－大會表揚、每月表揚

四鑽級－大會表揚、每月表揚

五鑽級－大會表揚、每月表揚

每晉升至新的位階，都能在實體會議中獲得表揚。 查詢你上台表揚的時間。 
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歡慶每一步
2026 年度表揚 
每年一月，我們將回顧前12 個月份的表現， 
並以你在該期間所達成的最高付款位階 作為你
新的表揚階級。 此階級將作為您的獎勵位階， 
直到您晉升至更高階級為止

表揚資格條件
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層層攀升之際，將視線投向最高峰。 為了幫助你攀登巔峰， 
邀請你齊聚猶他州壯麗的山麓，一同參加成長高峰會。  
身為新晉 MC1，這場專屬活動將協助你為領導角色做好準備， 
精通此關鍵位階的事業建立核心要點，並學習讓你的事業更上一 
層樓所需的一切。    

這場一生難逢的體驗一年僅有兩次，從2026春季正式展開。  
它包含 兩晚住宿、參訪公司總部、成長培訓課程，以及各種社交活動， 
讓你有機會和其他顧問建立長久的友誼。

成長高峰會資格的取得，取決於個人的勤奮程度、工作投入以及當時的市場狀況。 
LifeVantage 並不保證成功。 更多相關資訊請參閱 資格規定。

適用位階為 MC1

首次資格達成者 

•	 連續 3 個月維持 管理顧問1 (MC1)   
 以上的付款位階。 晉升至 MC1 後， 
 必須在接下來 3 個完整的資格達成 
 期間內完成 成長高峰會的資格達成。 

•	 在出發當月之前，需持續維持 資深  
 顧問3 (SC3) 付款位階或以上。

註：最新、最即時的資訊 請以 
LifeVantage.com 上公布的內容為準。

資格審核期間:
2026 年 1 月 – 6 月
2026 年 7 月 – 12 月

2026  成長高峰會日期 

•	 春季：2026 年 3 月 20 日至 22 日 
•	 秋季：2026 年 10 月 25 日至 27 日

當您崛起時，
登峰造極
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卓越成就者  
度假進修營 
＆卓越成就者獎

成就更多，體驗更多，
精彩一整年。

請上 LifeVantage.com  
查看最新的資格取得方式。

卓越成就者獎 

在一年當中達成各項里程碑， 
來獲得專屬獎勵 慶祝你的成功。

卓越成就者 度假進修營

在一年當中達成資格，就能和其他菁
英一同前往令人難忘的旅遊目的地，
共同探索全新精彩旅程。

*在 60,000 名活躍的 LifeVantage 
顧問當中，大約只有 250 位能獲得
公司的獎勵旅遊資格。  
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激勵人心的成就， 
值得非凡的好禮
適用位階：EC1  及 以上

表彰階級禮品 

達成 EC1 及以上 是一項令人敬佩的成就，值得一份格外特別的獎勵。 
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EC1 | 顧問首次晉升至 EC1 時，將獲贈祝賀花禮一份。 
EC2 | 首次晉升至 EC2，並在晉升當月之後的 6 個月內， 
            再額外維持 1 個月的付款位階為 EC2。 可選擇以下其一：

EC3 | 首次晉升至 EC3，並在晉升當月之後的 6 個月內， 
            再額外維持 1 個月的付款位階為 EC3。 可選擇以下其一：

EC4 | 首次晉升至 EC4，並在晉升當月之後的 6 個月內， 
            再額外維持 1 個月的付款位階為 EC4。 可選擇以下其一：

或 或

或

Apple AirPods Max®

主動降噪外罩式耳機
Louis Vuitton® Horizon 50 
Monogram 登機拉桿行李箱

一張 ＄1500 美元 的旅遊禮品卡

努力終將帶來回報！ 晉升至 EC1 或以上，即可獲得一份非凡好禮， 
為你的成就喝采。 

以下是你可獲得的獎勵：

晉升成就， 

成長高峰會資格的取得，取決於個人的勤奮程度、工作投入以及當時的市場狀況。LifeVantage 並不保證成功。 更多相關資訊請參閱 資格規定。

  

一張 ＄500 美元 的旅遊禮品卡

一組 Sonos® Move 2 無線喇叭 一張 ＄750 美元 的旅遊禮品卡
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每次階級晉升，獎勵都會更精彩—而當你達到總裁
顧問時，有更多在等著你，精彩無限！ 無論是夢想清
單上的度假之旅、奢華旅行配件，或是高科技產品，
您都可以選擇一份價值最高可達＄10,000 美金的
專屬客製獎勵。 

總裁階級晉升

總裁顧問
晉升至 總裁顧問（PC），並須在晉升後連續 3 個月
維持付款位階為總裁級顧問，或在晉升前的 3 個
連續月份 內，付款位階為 EC4。 依照您的個人興
趣與生活風格，選擇一份價值最高可達 ＄10,000 
美金的獎勵禮品。

顧問的收入與各項獎勵，將取決於個人的勤奮程度、工作投入以及當時的市
場狀況而定。LifeVantage 並不保證成功。 更多相關資訊請參閱 資格規定。
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禮品不會只停留在階級晉升的那一刻！ 自 2026 年 1 月起，若您在
同一曆年中至少有 4 個月維持付款位階為 EC1 或以上，即可獲得
專屬的階級維持禮品資格。 
 
在 2026 年，您的投入與成就將為您帶來 Calpak Hue 登機箱以及 
Calpak 筆電後背包 的兩項好禮。

維持
階級維持資格條件
EC1–總裁顧問｜階級維持條件：在同一曆年的 12 個月份中， 
至少有 4 個月份是維持您所達成過最高的付款位階。

顧問的收入與各項獎勵，將取決於個人的勤奮程度、工作投入以及當時的市場狀況而定。LifeVantage 並不保證成功。 更多相關資訊請參閱 資格規定。
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達成 EC2 階級後，其中一項令人振奮的專屬禮遇，就是享
有參加 My LifeVenture 的資格！ 當你達成資格時，將會在
專屬為你打造的個人影片中亮相，並可從多項令人驚豔的 
Evolve 福利中選擇最適合你的獎勵。 想怎麼展現成功，由
你說了算。My LifeVenture 讓你用自己的方式，定義並設
計你的成就。

My LifeVenture 專屬人生藍圖

您的成就，您的風格
適用位階: EC2

15



漫遊方案
獲得 ＄30,000 美元補助，用於購置全新的 Jeep Wrangler， 
這款車持續作為您 LifeVantage 成就的象徵。

晉升至 EC2，並連續 6 個月維持 EC2 或以
上等級。 資格必須在晉升至 EC2 後的 18 
個月內完成。

資格取得方式

決定權在你手上！

凡目前支付位階 為 Pro 8 或以上，或曾依
舊制計畫取得 My LifeVenture 資格者，
均不符合依 Evolve 獎金制度 獲得的 My 
LifeVenture 資格。

前往 LifeVantage 官網，了解更多詳情，並瀏覽
成功獲得 My LifeVenture 的顧問精彩故事。

自該計畫於 2018 年啟動以來，約有 230 位顧問成功獲得 My LifeVenture 獎項；其資格條件為達成 EC2，並在晉升至 EC2 後的 18 個月內，連續 6 個月維持該等級。在此期間內， 
活躍顧問的人數平均為 62,407 人。

向上躍進
讓想像力成為你的指南，透過 ＄25,000 美元現金方案， 
實現更多可能。  

16
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聆聽激勵人心的主題演講嘉賓分享，搶先預
覽即將推出的 LifeVantage 產品與事業計畫，
並在充滿趣味與活力的氛圍中，與 Activation 
Nation 交流連結。 全球大會舉辦頻率為每 18 
個月一次；相關最新資訊請以 LifeVantage.com 
公告為準。凡於 2026 年 8 月 30 日前完成位階
晉升，將統一於 2026 年 10 月進行表揚。

2026  
全球大會
適用位階：C1 及  以上

凡晉升至 EC1 或以上位階者，將
於全球大會現場頒獎台上接受表
揚，並獲頒專屬雕刻水晶獎座。

展現您的成就
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達到總裁等級，您將在全球大會上感受到最棒的體驗。 優
雅地往返機場，獲得全場最佳座位，與同伴一起出席聚會，
參加專為您設計的私人專屬活動！

免費報名活動

優先預訂 LifeVantage 街區的飯店房間

機場接送交通工具 
 
獎章和註冊資料包直接送達， 
您無需親自排隊註冊

免費後台用餐

親自出席特別活動

白沙發貴賓區

大會禮品

會議期間的總裁禮賓服務
身為執行領袖，您將在全球大會上獲得特殊待遇，讓這次活
動體驗更加令人難忘！ 

一旦抵達現場，即可獲得領導力掛繩，並使用 VIP 通道，開始
體驗大會的興奮臨場感。 此外，還可參加獨家領導力會議，
與 LifeVantage 行政團隊一窺未來的發展。 活動期間，都能
節省寶貴時間，並在每次全體會議期間，直接前往事先預訂
好的座位。 您將擁有絕佳有利位置，見證這一切，體驗激動
人心的時刻。

您還將獲得優質體驗，參加僅限受邀人士出席的特別活動。

全球大會的執行領袖福利
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您的 VIP 尊榮體驗正等著你！
適用位階：EC1 及 以上
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成功的核心圈層， 
適用位階：EC1 至 PC

Founder’s Circle 創始人榮耀圈 旨在表揚對 LifeVantage 全球成長做出卓越貢獻的顧問，提供全大會的預留座位，並於活動中進
行專屬的現場表揚。 此項禮遇亦包含一枚專屬徽章，象徵你已成為事業建構者的核心圈層一員—這些夥伴投入大量時間、精力與
領導力，與團隊一同打造長久且卓越的成功。

如何獲得資格
白銀層級 黃金層級
累計終身團隊銷售量 15,000,000–49,999,999。  
每個曆年須維持 表彰級別 為 EC1 或以上。

累計終身團隊銷售量 50,000,000 以上。  
每個曆年須維持 表彰級別 為 EC1 或以上。  

顧問的收入與各項獎勵，將取決於個人的勤奮程度、工作投入以及當時的市場狀況而定。LifeVantage 並不保證成功。 更多相關資訊請參閱 資格規定。  19



表揚總覽
等級 顧問 主任

顧問
經理
顧問

資深
顧問

資深
主任
顧問

資深
經理
顧問

理事
顧問

理事
主任
顧問

理事
經理
顧問

執行
顧問

執行
主任
顧問

執行
經理
顧問

執行
董事
顧問

總裁
顧問

表揚位階獎章 X X X X X X X X X X X X X X

卓越成就者 度假進修營＆卓越成就者獎 X X X X X X X X X X X X X X

社群媒體和/或市場表揚 X X X X X X X X

活動舞台巡禮 X X X X X X X X

成長高峰會資格 X

賀電 X X X X X
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等級 顧問 主任
顧問

經理
顧問

資深
顧問

資深
主任
顧問

資深
經理
顧問

理事
顧問

理事
主任
顧問

理事
經理
顧問

執行
顧問

執行
主任
顧問

執行
經理
顧問

執行
董事
顧問

總裁
顧問

活動現場頒發獎座 X X X X X

大會福利： 
VIP  通道、預留座位、獨家活動 X X X X X

高階領袖線上會議 X X X X X

創始人菁英圈資格 X X X X X

高階獎勵旅遊資格 X X X X X

位階晉升禮 X X X X

位階維持禮 X X X X

MY LIFEVENTURE  資格 X

活動禮賓服務 X

總裁特權資格 X

表揚總覽
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2026 年我的等級會有何變化？

按等級支付： 您的付費等級將由每月業績銷量決定，詳情請參閱 
Evolve 獎勵計劃。

表揚等級： 

•	 顧問將依據 2025 年 1 月至 12 月的最高支付位階獲得表
揚，直到在 2026 年晉升至更高的位階。

 
重新排名等級對表揚意味著什麼？

每年您都將以當年的表揚位階來獲得表揚，直到您超越該位階。

這也適用於舞台和會議的介紹、您名牌上顯示的位階等。 

如果我在年度中晉升，我的表揚位階會有變化嗎？ 
 
當您超越自己曾達成的最高位階時，您的表揚位階將
成為新的位階，並且會延續到當年度以及接下來的年
度。

 
 

每年重新排名等級要符合哪些條件？ 

表揚等級將於每年一月開始進行評估，並於上一年度（一月至十二
月）達成的最高支付位階來決定。

 
如果我重新達到曾經達成的位階，能再次被表揚嗎？

是的，若您重新達到之前的支付位階，您將在該年度及下一年度繼
續被表揚為該位階。但這不會被視為位階晉升。

若要獲得新位階晉升，您必須超越先前達成的最高位階。 
 
 
我有資格在同一年度獲得等級晉升禮品，還有維持禮品
嗎？  

是的。 若您同時滿足上述兩項資格，就能馬上同時獲得等級晉升
禮品，還有維持禮品。
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可以在同一年內累計維持禮品嗎？

不可以。您只有在滿足最高等級的維持條件時，才能獲得 1 份維
持禮品。

一年內我能獲得的等級晉升禮品，數量會有限制嗎？

沒有。1 年內可獲得的晉升禮品、數量並沒有限制。

 
凡符合條件的晉升，都可獲頒獎勵。

•	 針對執行主任顧問、執行經理顧問、執行董事顧問這部分，當您
完成晉升並維持該支付位階1 個月後，將可獲得首次晉升禮品。 
必須在晉升後 6 個月內完成，才有資格獲得禮品。

•	 總裁顧問的首次晉升獎勵可透過以下兩種方式之一獲得：

•	  在首次達到總裁顧問支付位階資格時，若已在達成前3個月
連續維持執行董事顧問位階，則可立即獲得獎勳； 
或

•	 若未維持前3個月的執行董事顧問位階，則需在達成總裁顧
問支付位階資格後再維持 2 個月（共 3 個月），即可立即獲得
獎勳。 
 
 
創始人菁英圈有何條款及條件？

•	 顧問帳戶必須處於信用良好狀況。 

•	 您必須出席活動，才能獲得表揚，並領取徽章。

•	 如果創始人菁英圈成員同時符合總裁活動座位資格，請注意，
每個家庭的活動預留座位限為 2 個（意即您不會獲得 4 個預留
座位）。 
 
 
MY LIFEVENTURE 還有哪些條款和條件？

•	 My LifeVenture 計劃可由 LifeVantage 公司單方自行決定隨時
進行修改或取消，且無需通知顧問。  

•	 每個顧問帳戶僅限獲得一次 My LifeVenture 獎勵，無論帳戶是
否有共同申請人。  

•	 執行主任顧問位階晉升的月份可計算為連續 6 個月中的一個
月。  

•	 已在帳戶的有效期間內獲得 My LifeVenture 的顧問，無法參與
此計劃。  

•	 在舊計劃中曾達到 Pro 8 位階或以上的顧問，無法參與 Evolve 
計劃中的 My LifeVenture 活動挑戰。
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成長高峰會還有哪些條款及條件？

•	 LifeVantage 將為每個達成者帳戶支付一名顧問參加成長高峰會
的費用。

•	 包含項目：2晚住宿、可使用我們所提供的機票補貼額度向
我們的特約旅行社預訂來回航班、機場與飯店之間的來回接
駁、LifeVantage 主辦的餐點，以及來自國際頂尖執行顧問和總裁顧
問的培訓。

•	 可選擇自費（不包含機票）供配偶或指定的事業夥伴選擇參加此培
訓計畫。

•	 曾經在舊的獎勵計劃中達到 Pro 4 或以上的顧問，將不再具有資
格考核或參加成長高峰會。

•	 每個合格帳戶最多限兩名參與者；包括符合資格的顧問及其自費
賓客。

•	 顧問必須在達成資格的期間結束後立即參加該梯次的成長高峰
會。無法延期。

•	 成長高峰會資格不予轉讓，不接受替代者代為領取。

•	 不得要求兌換現金、等值獎勵或產品。

•	 LifeVantage 保留隨時更改條款和條件的權利，並無需提前通知參
與者。

•	 LifeVantage 保留解釋成長高峰會規則的權利。

•	 若在資格、要求或獎勵的相關事宜中出現爭議，LifeVantage 擁有
最終決定權。 
 
 

24



ZH Evolve Perks 260507


